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Führungskompetenz stärken 
Auf dem Weg zu Spitzenerfolgen – Mit Engagement und Professionalität 

Das Führungs-Coaching für Zahnärzte/-innen und Mitarbeiter/-innen in Führungspositionen 

Mehr lesen 

 

Teamwork in der Zahnarztpraxis 
Auf dem Weg zu Spitzenerfolgen – Mit Engagement und Professionalität 

Das Coaching für das gesamte Team der Zahnarztpraxis 

Mehr lesen 

 

Professionelles Konflikt-Management 
Strukturierte Konfliktlösung in der Zahnarztpraxis 

Wie Zahnarztpraxen Lösungsorientiert kommunizieren 

Mehr lesen 

 

Leistungsbezogene Entlohnungssysteme 
Team- und/oder Individual-Leistung 

Wie Zahnarztpraxen die Leistung ihrer Mitarbeiter/-innen individuell und gerecht entlohnen 

Mehr lesen 

 

Persönlichkeitsentwicklung 
Emotionale Intelligenz 

STRUCTOGRAM® – Genetischer Code der Persönlichkeit 

Mehr lesen 

 

Sozietät 
Erfolgreich miteinander in einer Sozietät 

Worauf es bei einer guten Zusammenarbeit ankommt 

Mehr lesen 

 

Seminare zum Thema Mitarbeiterführung 
Mathias Leyer, Gesundheitsökonom, Berlin, Praxis-Coach und -Berater mit Tätigkeitsschwerpunkt 
Zahnarzt- und KfO-Praxen bietet Ihnen ein breites Leistungsspektrum an Leistungen zum Thema 
Team führen.  

Zu dem Thema Team führen biete ich auch spezielle Seminare an, die regelmäßig,  
unter anderem in Berlin, durchgeführt werden. 

► Führungskompetenz stärken 

► Leistungsbezogene Entlohnungssysteme 
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